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ACTA DE REUNION O COMITE N° 601

-
| nga_:Q:OO AM B Fecha: 9/11/2020
. Lugar: CENTRO ZONAL CENTRO
gepe“def“"a que GENTRO ZONAL CENTRO
| Convoca.
; Proceso: PREVENCION DIRECCION INFANCIA ADOLESCENCIAY
| : JUVENTUD
' REALIZAR REVISION TALENTO HUMANO PARA
Objetivo: IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD GENERACIONES
L | SACUDETE 2.0
Agenda:

1. Saludo y presentacion
2. Revision de propuesta talento humano fase alistamiento
3. Varios y compromisos

| Desarrollo:

1.Saludo y presentacion

Se realiza apertura por parte del supervisor del contrato NIDIA R. MUNAR, ademas por parte
del operador MARIA VIRGINIA MAYA HURTADO Coordinadora delegada Modalidad Sacudete
2.0

2.Revision de presentacién talento humano fase alistamiento

Con la participacion de los convocados se procede a realizar revisibn de talento humano
propuesto por el operador Corporacion Universidad Autonoma, para los perfiles de Coordinador
General, Asesor Metodoldgico y Profesional psicosocial, conforme lo menciona el manual
operativo de {a modalidad entre otros asi:

A. Coordinacion general del operador

La coordinacién general es la responsable por parte del operador frente al ICBF de la
implementaciéon del Programa, tiene a su cargo todo el equipo de trabajo y el
cumplimiento de los objetivos del Programa en la zona que le ha sido asignada.

Perfil profesional:

Profesional en cualquier nucleo del conocimiento, con especializacion y
experiencia de minimo 3 afios en la direccién o coordinacién de proyectos sociales
con un componente territorial. Al menos un afo de experiencia especifica en la
implementacién de programas basados en procesos de acompafamiento a
familias o a nifias, nifios y adolescentes. Se requiere tener liderazgo, habilidades
para el manejo de equipos de trabajo, comunicacién y capacidad para coordinar
con diversos actores. Adicionalmente, es indispensable que sea una persona
orientada a las metas y con alta sensibilidad social.

B. Asesor Metodoldgico

La asesoria metodologica es la responsable por parte del operador de adaptar las |
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metodologias aportadas por el ICBF en relacién con el contexto en el cual se desarrolla
el programa

Perfil profesional:

a. Profesional de los nucleos basicos de conocimiento de: ciencias sociales vy
humanas, ciencia politica, relaciones internacionales o en areas relacionadas.
Experiencia de minimo un (1) afio en el trabajo con comunidades. Al menos un
afio de experiencia especifica en el disefio e implementaciéon de programas de
acompanamiento psico-social a familias y/o a ninas, nifios y adolescentes. Se
requiere tener habilidades para coordinar equipos de trabajo, comunicacion
asertiva y capacidad para hacer seguimiento y monitoreo. Adiciocnalmente, es
indispensable que sea una persona organizada, y con habilidades para escribir
instrucciones al equipo de trabajo e informes concretos.

b. Profesional de los nlicleos basicos de conocimiento de: educacion, psicologia.
Experiencia de minimo 3 afios en el trabajo con comunidades. Al menos un afio
de experiencia especifica en el disefic e implementacién de programas de
acompafamiento psico-social a familias y/o a nifias, nifos y adolescentes. Se
requiere tener habilidades para coordinar equipos de ftrabajo, comunicacion
asertiva y capacidad para hacer seguimiento y monitoreo. Adicionalmente, es
indispensable que sea una persona organizada, y con habilidades para escribir
instrucciones al equipo de trabajo e informes concretos.

C. Orientador Psicosocial

' El orientador o la orientadora psicosocial es la persona responsable del proceso de
acompafiamiento para cuatro (4) grupes de trabajo de veinticinco (25) participantes,
para un total de 100 nifias, nifios y adolescentes. Es [a persona que realiza los

encuentros vivenciales y coordina con el equipo de inspiradores, la ejecucién de las
actividades de cada ntcleo del desarrollo

Perfil profesional:

Profesional en psicologia, trabajo social, desarrollo familiar, sociologia,
antropologia y afines, con 12 meses de experiencia relacionada con programas
de acompanamiento psico-social a familias y/o a nifias, nifos y adolescentes o
programas de formacion a nifias, nifios y adolescentes y familias. Se requiere
tener habilidades para trabajar en equipo, comunicaciéon asertiva y capacidad de
relacionarse con nifias, nifios y adolescentes.

Con la caracteristicas del contrato, habiéndose realizado una reunion previa el dia 6 de
noviembre para una revisiébn inicial, donde el operador informa las dificultades que ha
' presentado respecto a la seleccién debido a la temporada de cierre escolar, asi como de otros
' programas, la presentacion de hojas de vida por medio de la pagina del SENA que solo brinda
una informacion general de lo presentado por los postulantes, lo que hace dispendiosa la
revisibn y sin embargo se logra recopilar informacién necesaria para las hojas de vida
presentadas al momento.

Por otra parte mediante correo electrénico del 6 de noviembre de 2020 enviado a la
coordinadora de la modalidad delegada por el operador MARIA VIRGINIA MAYA HURTADO se
| hace envio de lista de chequeo a ser tenida en cuenta dentro def manejo y lista que consideren
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en la entidad para el proceso en relacion, haciendo igualmente énfasis de manera verbal
respecto ala importancia de tener presenta la revisidn e antecedentes de toda indole,
requeridos normalmente asi como el de delitos sexuales, revisién de contravenciones, dado que
estas ultimas si bien no constituyen causal para no contratar, si debe conocerse la situacion que
las motiva, dada la representatividad de los funcionarios dentro del territorio.

Por otra parte se encuentra que algunas hojas de vida no aplican atendiendo por ejemplo a que
si bien algunas certificaciones cuentan con el cargo, no mencionan las funciones, asi como el
cargo por su denominacién no coincide con las funciones realizadas, por otra parte si bien
existe profesional psicosocial por su formacion, algunos no cuentan con la debida experiencia
segln lo solicita el manual, en téerminos de tiempo experiencia o términos de participacién en
programas sociales dirigidos a la poblacién beneficiaria de la modalidad, siendo particularmente
con nifios, nifios y adolescente desde los seis afos, contando con experiencia en primera
' infancia o en otros sectores de desempefio laboral.

Con las anteriores consideraciones se aprueba el ingreso de los asesores metodolégicos,
orientadores psicosociales y coordinador general:
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4. Varios y proposiciones:

Por otra se aclara que se hace referencia a la importancia de revision de hojas de vida para
contratacion de inspiradores, atendiendo a la fecha de inicio de la atencion directa que seria el 1
' de diciembre. Iguaimente el alistamientos iniciaria desde el 12 de noviembre, hasta el 21 de
' noviembre que sera el analisis de contexto para el confrato de atencion directa. Luego la
contratacion sera por fases de la ejecucion informa el operador ya que genera pagos de
_ | seguridad social afectando contractual y presupuestalmente.
' Asi mismo se recoienda anexar en el informe final el formato F4.MO17.PP version 2 del
10/12/2019 debidamente diligenciado.

. : 7Comprom_i§405._l tareas . Responsables J Fechas
PRESENTACION TALENTO | X |
HUMANO  FASE  ATENCION |MARIA VIRGINIA MAYA| 45 je Noviembre de 2020 |

HURTADO |
 DIRECTA | I |
- FIRMA ASISTENTES
~ Nombre | Cargo/Dependencia Entidad Firma)
PROFESIONAL
| N!Dl/} RﬁAﬁgUEL MUIE{\_I?"_ | UNIVERSITARIO ICBF CZ CENTRO R %’ N
- CORDINADORA CORPORACION ) /
MARIA VIRGINIA MAYA MODALIDAD UNIVERSITARIA \\ _ {u]
HURTADO GENERACIONES AUTONOMA DEL Ak .
S ' SACUDETE 2.0 CAUCA |
B Fecha Hora Lugar
Préxima reunion ;-82[())5 NOVIEMBRE DE CZ CENTRO

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguser copia mpresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012







